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Pour I'augmentation
géneérale des salaires

Cela ne peut plus durer! Depuis plusieurs semaines, les déclarations du
gouvernement concernant le secteur public se multiplient : gel de la valeur du
point d’indice confirmé, gel des avancements, effort contributif des
traitements les plus élevés. Les fonctionnaires et agents publics doivent
contribuer aux 53 milliards d’€ d’économies imposées d’ici 2017 !

Ces mesures «d’abaissement du co(t du travail», qui participent a la politique
d’austérité, s’inscrivent dans la mise en ceuvre des traités budgétaires
européens et de la réduction des dépenses publiques.

Le salaire des fonctionnaires et agents publics stagne, voire régresse, depuis
2010 du fait du gel de la valeur du point d’indice.

En 14 ans, depuis 2000, les prix ont augmenté de 24,64 % (indice INSEE) et les
salaires des fonctionnaires et agents publics n‘ont augmenté que de 10 %.
Résultat : perte de pouvoir d’achat de 14 % ! Ca suffit !

Avec FO, exigeons :

- Faugmentation immédiate de 8% de la valeur du point d’indice,

- lattribution immédiate de 50 points pour tous (soit 230 €), léres
mesures de rattrapage de la perte de pouvoir d’achat,

- un minimum de rémunération correspondant a 120 % du SMIC,

- la revalorisation des grilles indiciaires et I’'amélioration des
déroulements de carriére.

* Contre l'austérité, contre le pacte de responsabilité,

* Pour l'emploi, I'arrét des suppressions de postes et la
création des emplois statutaires nécessaires,

* Pour le statut et la défense des droits collectifs,

* Pour la sécurité sociale,

*  Pour le service public républicain.

Tous en Greve et participation massive
aux manifestations et rassemblements

mardi 18 mars 2014

A I'appel des organisations syndicales FO, CGT, FSU et Solidaire.

Paris, le 10 mars 2014



