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| attestation
Péle emploi

- 0u la trouver ?

—> Comment la remplir ?

G

péle emplol



Si vous rencontrez des difficultés
de connexion, contactez I'assistance technique
Péle emploi par téléphone au :

0 970 820 105 (numéro non surtaxé)

du lundi au vendredi de 8ha 17h

Ou trouver l'attestation Pdle emploi ?

Pour vous la procurer, vous* devez au préalable vous inscrire aux services personnalisés sur
www.pole-emploi.fr a I'aide de votre numéro Pajemploi

* c’est le parent employeur titulaire du compte Pajemploi

C L& el

pole-emploi.fr

_« Obtenir » Espace candidat » Espace employeur
une attestation »
-Auoédnramnespacaet‘ » Accéder &2 mon espace
« ESpace gérer mon dossier recrutement

» M'abonner aux offres
d’emploi

= Créer, diffuser et joindre
mon CV

« Déposer mes offres
d’emploi

= Consulter les CV
(= Obtenir une attestation )
* Accéder & mon compte

employeur »

» M'inscrire / me réinscrire

Vous ne disposez pas d'un espace |

«Inscrivez-
vOous »
«Vous ne disposez pas
d’'un espace »

« Accéder a
votre espace déclarations
et cotisations »

I"attestation Péle emploi
simplifiée

Le lien ci-dessous “Inscrivez-vous™ concerne les pariculiers employeurs, les entreprises
publigues non affiliées et les entreprises relevant de la MSA.

Acceder a votre espace declarations et cotisations

Tous les champs sont obligatoires.

identifiant [ | | Codes a saisir :
Codepersonnel [ ] - votre N° Pajemploi

Dépatement | | - votre code d'acces recu par courriel
- votre département

Vous avez oublié votre code d'accés etiou mot de passe ?

annuier QLT

)

i Se procurer une attestation simplifiée au format papier

ous pouvez télécharger une attestation
vierge et la remplir & la main.

ous pouvez commander une attestation.
Vous la recevrez par courrier €t pourrez la
remplir & la main.

{] Télécharger une attestation
employeur CESU ( Commander une attestation

employeur
] Télécharger une ion ploy
employeur BS




Si vous rencontrez des difficultés
pour compléter votre attestation
contactez Péle emploi

par téléphone au : 3995 (0,15 €/ minute)

Comment remplir
I'attestation Pdle emploi simplifiee ?

1) Le particulier employeur

1. Le particulier employeur
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Dans cette rubrique, votre nom, votre adresse et votre numéro d'immatriculation
Pajemploi sont pré-remplis

2) Le salarié

2. Le salarié
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Vous devez indiquer le nom, prénom, adresse et date de naissance de votre assistante
maternelle, ainsi que son numéro de Sécurité sociale.

Complétez I'adresse de la caisse de retraite complémentaire :

IRCEM au 261, avenue des Nations Unies — 59 672 Roubaix cedex 1

3) Emploi

3. Emploi |
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Pour cette partie, vous devez :

préciser la période d’emploi de votre salariée : du 1¢ jour travaillé a la date du
dernier jour du préavis (effectué ou non),

cocher la nature de I'emploi occupé (assistante maternelle),

indiquer la durée du préavis : du 1¢" jour au dernier jour de préavis,

spécifier I'horaire hebdomadaire de travail fixé au contrat de travail.

4) Motif de la rupture du contrat de travail

4. Motif de la rupture du contrat de travail
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Vous devez cocher le cas qui vous concerne parmi les principaux motifs de rupture listés.



5) Salaires des 12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé et payé

6) Prime

5. Salaires des 12 mois civils complets précédant

le dernier jour travaillé et payé
Porter dang cos cadres lps salaires corespondant awe 12 mods enals priodaant e dermer foue Travailld of papd
(Ex : dernier jour travaillé et paye : fe 25/03/2008. indiquez les salaires du 01/02/2007 au 28/02/2008L
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Pour compléter le tableau, vous devez utiliser les bulletins de salaire des 12 mois précédant le
dernier jour payé.

Le dernier jour travaillé et payé correspond au dernier jour d'accueil de I'enfant.

La période de paie est la période a laquelle se référe le salaire.

Le nombre d’heures travaillées correspond aux heures rémunérées et inscrites sur les bulletins de salaire
Pajemploi (y compris les heures complémentaires et majorées).

Le nombre de jours n'ayant pas été intégralement payés sont les jours non rémunérés, notamment les
congés sans solde, les absences pour maladie ou maternité.

Le salaire mensuel brut est indiqué sur les décomptes de cotisations et sur les bulletins de salaire.

Le montant des indemnités d’entretien y compris, le cas échéant, des indemnités de nourriture et de
déplacement ne doivent pas figurer sur I'attestation Pole emploi.

6. Primes
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Cette rubrigue ne vous concerne pas.

7) Sommes versées a |'occasion de la rupture (solde de tout compte)

7. Sommes versées a l'occasion de la rupture (solde de tout compte)
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Le salaire brut est le salaire versé apres le dernier mois civil mentionné a la rubrique N°5 (salaires des
12 mois civils complets précédant le dernier jour travaillé). Le montant brut est indiqué sur le décompte
de cotisations et sur le bulletin de salaire.

L'indemnité compensatrice de préavis est a compléter si vous avez dispensé votre assistante maternelle
d'effectuer son préavis, cependant vous devez lui verser une indemnité égale au montant de la rémunération
qu'elle aurait percue si elle avait gardé votre enfant.

L'indemnité compensatrice de congés payés est le montant correspondant a la rémunération des
congés acquis mais non pris au titre de I'année de référence et de I'année en cours.

Le total des autres indemnités liées a la rupture correspond au montant des indemnités de
licenciement/rupture.

8) Authentification par I'employeur

8. authentification par I'employeur
Ji soussgnéel, (nom} (prénam) S JE
agissant en qualité de : ] particulier employeur [ ruteur légal [} =vant drait

cortifie gue les renseignoments indiques s attestation sont exacts et notamment, le motif de s rupture du

contrat de travail qui est, je le rappelle, lz suivant :

Signatura

Personne 3 joindre concormant oot atcstation :

Tesaphone AITTIN T AT

Mentionnez vos nom et prénom.

Spécifiez sur I'attestation que vous agissez en qualité d’employeur.
Mentionnez en toute lettre la cause de la rupture du contrat.
Signez et datez I'attestation.

POUR EN SAVOIR PLUS

Consultez le site internet :

www.pole-emploi.fr Le point sur

.. Attestation Péle emploi - Paje - Assistante Maternelle

Réalisation : ACOSS/CESU  Réf. : NAT/1660/Juin 2011/Point sur.



