Projet d'établissement 2013-2017

La notion de respect des lieux et des personnes, des autres et de soi-méme s'inscrit comme un acte fondateur
du vivre ensemble. Elle définit des devoirs et des droits qui s'exercent dans le cadre dans un établissement
pensé pour I'éléve, lui-méme engagé dans sa vie collégienne.

Récompenses et contraintes

Le collége lieu de travail

La maitrise de la langue frangaise est le préalable a toutes connaissances. Le développement des capacités de
lecture, de compréhension écrite ou orale est |'affaire de tous dans I'établissement.

Les tutoriels
—_—

Les ateliers sur les usages _, Formation des parents
Du bon usage d'internet
- LE COLLEGE DANS L'ERE NUMERIQUE

La maitrise gle /

Lusage des ressources

Un référent : a1 /
SCOLAIRE

Lusage des logiciels ation des enseignants | FOrmation pour tous

Les ressources en ligne
Les ressources en ligne
au service des

Lesi Nouveaux lieux et espaces numériques

Uultra mobilité

‘Communiquer dans une langue étrangére

LA CITOYENNETE

Sens du
POME
ETRE UN COLLEGIEN ACCOMPLI Aux sur les renforcés rentorcamant horare
Temps forts, matieres fortes
Enseignements fondamentaux le matin
garantis aux 6e
Le matier de I'éleve
Note de VS par compétences et remediation
Aux compétences sociales et civiques communes LAgora des éleves
Les voyages en Europe
Humanisme et ouverture d'esprit
Des valeurs communes EIcH pour tous

Respect mutuel dans un cadre apaisé

Des espaces repensés

Centre de connaissances et de culture

Les études de travail
Les permanences studieuses avec une aide

Le foyer des éleves Les études en couleurs autonomes et équipées.

UNE VIE COLLECTIVE EPANOUISSANTE

Centre de connaissances et de culture

Vers une autonomie lycéenne

Une politique d'animation

Une action humanitaire ou d'entre-aide par an
Des activités d'engagement personnel

Sport et culture du mardi

Des activités fédératrices
La pause méridienne des clubs

‘Semaines banalisées 3 thémes civiques et citoyens
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