Le temps a I'école L’école pour tous, tous pour |’école !

Enquéte enseignants

Temps moyen de travail par semaine de classe (total des heures faites durant les 7 dernieres semaines de classe divisé par 7) - Trajets non compris
2009,44/47=42,75
Moyenne par semaine de CLASSE (36 sem.) : 42h45

Temps moyen de travail par semaine de vacances (total des heures faites durant les 2 derniéres semaines de vacances divisé par 2) - Trajets non compris
648,11/50=12,96
Moyenne par semaine de VACANCES (16 sem.) : 12h58

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en transports obligatoires* ?
899,81/56=16,06
Moyenne par semaine : 1h47

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé face aux éleves ?
9644,75/60 = 160,75
Moyenne pour 1 semaine: 17h52

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en accueil obligatoire (10 mn matin et midi) ?
436,28 /58=7,52
Moyenne par semaine : 50 mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en accompagnement des enfants a la sortie (midi et soir) ?
344,8 /54= 6,39
Moyenne par semaine : 43mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en aide personnalisée ?
661,24/55=12,02
Moyenne : 1h20
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Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en préparations ?
3828,67/57=67,17
Moyenne par semaine : 7h28

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en corrections ?
1400,67/55=25,46
Moyenne par semaine : 2h50

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en rencontres avec les parents ?
264,81/57= 4,65
Moyenne par semaine : 31mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en formation ?
257,59/58=4,44
Moyenne par semaine : 30mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en concertation avec les collegues (méme 10 minutes a la cantine, échanges de services, projets...) ?
394,96/58=6,81
Moyenne par semaine : 45mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en conseils de cycle, des maitres, d'école ?
249,43/59=4,22
Moyenne par semaine : 28mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en rencontres avec les autres partenaires (mairie, cantine, bibliotheque, associations de parents d'éleves...) ?
83,32/55=1,51
Moyenne par semaine : 10mn

Du 1ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en rédaction de documents administratifs (autorisations de sortie, PPRE, PPS...) ?
150,95/57=2,65
Moyenne par semaine : 18mn

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en taches de direction si vous étres directeur ?
491/7=70,14
Moyenne par semaine : 7h48

Du ler janvier au 7 mars, combien de temps avez-vous passé en d'autres taches que nous n'aurions pas listées (missions spécifiques par ex.) ?
173/40=4,33
Moyenne par semaine : 29mn
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Répartition des taches du métier d’enseignant

1% | face aux éléves

M accueil obligatoire

M sortie eléves

M aide personnalisée
1% M préparations

1% M corrections

M rencontres parents

m formation

W concertation

B conseils de cycle, des maitres, d'école

M rencontre autres partenaires

= documents administratifs

direction

autre
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Depuis combien de temps exercez-vous sur un méme niveau de classe (ou sur une méme mission) ?
543/120=4,52
Moyenne : 4 ans 1/2

Pensez-vous que cela a une influence sur votre temps de travail ?

oul, un peu [SE)

— Mo, Pas wralment

. ol
Oul, DEaLCOUD |23

oui, beaucoup
aui, un peu

nan, assez peu
nan, pas vraiment

39
58
17

Si oui, sur quelles taches / missions cela influe-t-il le plus ?

- Organisation, préparations

- Connaissance des manuels, des fichiers, des méthodes, des programmes
- Connaissance des capacités des enfants
- Formation, maitrise de sa pratique, de ses missions

- Réutilisation possible de séances, de programmations annuelles déja utilisées les années précédentes (Pour certains, il est rare de proposer des séances déja proposées les
années précédentes, donc peu de gain de temps. De plus beaucoup font part de la réutilisation difficile de séances car il faut toujours revoir et adapter son travail au profil des éleves.)

- Gagner du temps d’un c6té pour en approfondir un autre (formation, création de nouveaux outils)
- Connaissance du fonctionnement de I'école, des collegues

- Corrections

&L'ECOLE POUR TOUS, TOUS POUR L'ECOLE !

Dans combien de classes intervenez-vous dans une semaine 7

2 [10]

1 90
2 10
3 1
4 3
Other 5

6%
8%
9%
3%
4%



. Participez-vous a des décloisonnements ou échanges de services ?
Oui et cela m'arrange 38
Oui et cela marr... Oui, fai choisi détre nommé sur un poste fidché 6
Oui, j'ai choisi . Cui, l'organisation de 'école m'y oblige 24
Oui, ma hiérarchie my oblige 1
Oul, Forganisa... Oui et je trouve cela contraignant 19

Qui, ma hiérarchi... Maon, ce n'est pas arganisé dans mon école 24

o Mon, je ne le souhaite pas 3
Oui et je trouve ... _
Other 11
0 8 16

MNan, ce n'est pas...

Les utilisateurs peuvent cocher plusieurs cases, donc les
Nan, je ne le sou... pourcentages peuvent &tre supérieurs a 100 %.
Other

24 3z 40

Si vous le souhaitez, précisez votre réponse a la question précédente :

- Décloisonnements inévitables a cause de I'apprentissage de la langue (enseignant habilité)

- Travail d’équipe favorisé (gain de temps, préférences de certaines disciplines, partage de compétences)

- Enseignant de Petite Section qui soulage les collegues en prenant de petits groupes pendant la sieste.

- Plaisir de changer de niveau/ d’autres préferent prendre en charge toutes les disciplines

- Beaucoup de difficultés d’organisation

- Importance que les enfants soient confrontés a plusieurs adultes, plusieurs méthodes

- Parfois plus de travail (préparation de I'anglais pour d’autres classes + préparation du travail pour se propre classe pris en charge par un autre enseignant)
- Pas de décloisonnement possible : classe unique

- Décloisonnements : garde-fous horaires qui évitent de se laisse déborder par le temps.

- Permettent la création de passerelles entre deux classes de niveaux proches (les GS appréhendent mieux le CP)

Si oui, dans quel({s) domaine(s) ?
Maitrise de la langue 18

Maitrise de la la... Mathématiques 17

Mathématiques Histoire, géographie, éducation civiqgue 28

Sciences ettechnologie 21

Histolre, géograp... Langues vivantes 30

Sciences el techn... EP3 10
Education artistique 19

Langues vivantes
Other 8

EPS
Les utilisateurs peuvent cocher plusieurs cases,
Education artistique donc les pourcentages peuvent étre supérieurs a
100 %.
Other
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Votre poste est-il un poste spécifique ? Quelles contraintes spécifiques cela implique-t-il ?
- Poste fléché langues = Décloisonnements obligatoires / Concertation avec les collegues concernés.

- Poste de direction = Responsabilités accrues / Lourdeur administrative / Horaires / Relations avec les parents et avec les autre partenaires (mairie...) / Beaucoup de travail parfois
au détriment de la préparation de classe.

- Complément de temps partiel / TRS = Concertation avec le titulaire de la classe pas toujours facile / Gestion de la discipline quand on n’est pas l'enseignant référant | Difficulté a
se tenir au courant des différents événements de la vie des écoles (réunions, fétes, sorties...) / Préparations derniére minute en fonction de I'avancée de l'autre enseignant.

- Poste enseignement spécialisé (maitre E, clis, segpa...) 2 Réunions diverses et variées hors temps scolaire (apres la sortie des éléves), peu productives en terme de résultats pour
les enfants (PPS, PPRE), Individualisation des apprentissages, connaissance des programmes scolaires de plusieurs niveaux différents / Rencontres avec différents partenaires,
parfois le week-end (parents, éducateur, orthophoniste...) | Mais un travail gratifiant.

- Remplacant—= S'adapter tous les jours a I'age des enfants, a leur rythme, adapter la maniere de parler, s'adapter a "l'esprit" de chaque classe / Se faire une place dans les équipes
pédagogiques et aupres des parents / Moins de contacts avec les parents / Transport du matériel / Transports (parfois a plus d’une heure de route | Peu d’anticipation : on est
informé de I’école dans laquelle on doit aller le matin méme | Horaires variables (horaires de l'aide personnalisée variable d'une école a l'autre... on doit étre disponible chaque jour
entre midi et 14 heures et le soir jusqu'a 18 heures en fonction des écoles en fait)) / Difficulté & pouvoir prévoir des rendez-vous, médecins entre autre, et a organiser sa vie de famille.

- Poste en REP = Lourdeurs administratives, réunions d’équipes supplémentaires...

- Poste voyageurs 2 Individualisation des apprentissages

- Poste a ceuvre - Heures de bénévolat durant les périodes scolaires (environ 10 heures par mois) et durant une semaine pendant les vacances scolaires (formation BAFA)

Quels sont les effectifs dans votre (vos) classe(s) ?
Moins de 15

De 15320
21-22
23-24
25-26
27-28
29-30
Flus de 30
Other

Mains de 15
De 15420
21-22
23-24
25-26
27-28

29-30 Les utilisateurs peuvent

cocher plusieurs cases, donc
les pourcentages peuvent étre
supérieurs a 100 %.

Plus de 30

Other
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5i oui, combien de temps en moyenne estimez-vous qu'ils y passent chaque soir ?
En général, donnez-vous des devoirs a vos éléy g mn 1

5 mn 10 mn 13
15 mn 25
20 mn 27
30 mn 17

50 mn
30 mn

— Mon [36]

10 mn

15 mn

1h mn
40 mn 1h15
1h30
2h
Thmn| Plus de 2h

50 mn

1h15-

1h30

2h

Plus de 2h

Avez-vous matériellement le temps et la disponibilité de rencontrer les parents d'éléves a
chaque fois gue cela vous semble nécessaire?
i, toujours

Oui, toujours - Souvent
Parfais

Presque jamais

Souvent |

Parfois - Jamais

Presque jamais -

Jamais -
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Pensez-vous qgue le bien-&tre affectif et émotionnel des enfants influe sur la réussite scolaire

?
Qi 121 98%
Mon 1 1%
Je ne sais pas 1 1%

:h:-r [1]

Ohi [121] “Je ne sais pas [1]

Si vous le souhaitez, précisez votre réponse a la question précédente :

C'est méme l'une des conditions essentielles... Il semble évident que des enfants qui ne sont pas en sécurité affective (voire nutritionnelle pour certains) ne peuvent pas entrer

sereinement dans les apprentissages... C’est aussi vrai pour les adultes !

Il faut que I'enfant se sente bien a I'école, qu'il soit en confiance pour pouvoir s'investir dans les apprentissages
La confiance des parents et des enfants envers I’école et les enseignants est nécessaire au bien étre des enfants.
Intérét de la famille pour I'école indispensable sans lequel I'enfant investit difficilement I'école

Pensez-vous que les parents soient les seuls garants de ce bien-étre affectif et émotionnel 7

i 13 1%
Mon 100 &1%
Je ne s5ais pas 10 3%

—Je ne sais pas [10]

‘—L‘,‘LI [13]

Nean (100}

Si vous le souhaitez, précisez votre réponse a la question précédente :

- La trés grande majorité des réponses : Les enfants passent entre 6h et 10h a I'’école. L’ensemble des adultes qui /'encadrent ont leur réle a jouer sur le bien-étre affectif de I'enfant

méme si le réle des parents demeure prépondérant.

- 2 réponses : on a trop laissé aux parents le pouvoir de juger de ce qui est bon pour leur enfant A L'ECOLE et ils prennent parfois des décisions (orientations, refus de soins) qui

nuisent au bon déroulement de la scolarité).
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Pensez-vous qu'il est possible de traiter les nouveaux programmes 2008 pour votre | vos
niveaux sur une année scolaire (méme si vous ne les avez pas mis en place) ?
Chui 22 18%

Maon 100 82%

Mon [100) —

— Oui [22]

Avez-vous matériellement le temps de vous occuper des éléves en grande difficulté ?
Qi 6 5%

Detemps entemps 13 11%
—— Mon [20]
" [20] Pas assez 82 G8%

Fas assez [BE]— Mon 20 7%

— Oui [6]

- De temps en temp:

Avez-vous participé (ou envisagez-vous de le faire) aux stages de soutien organisés lors des vacances scolaires 7

i, je trouve gue c'estun dispositif adapté au traitement de |a difficulte 3 2%
Qui, je trouve gu... Oui, je trouve ca intéressant financigrement 9 7%
Oui, je trouve ¢a... . Mon, je trouve que ce dispositif n'est pas adapté au traitement de la difficulté 97 80%
Other 18 15%

Les utilisateurs peuvent cocher plusieurs cases, donc les pourcentages peuvent étre
Cther - supérieurs & 100 %.

0 19 38 57 76 a5 114

Actuellement la journée de classe est de 6h (6h30 si aide personnalisée). Seriez-vous
favorable a une journée de classe moins longue 7
Qi 73 60%

—— Je ne sais pas [28)] Man 20 17%

Mon [20] ———

Jene sais pas 28 23%

Oui [73) ——
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Dans I'hypothése d'une journée de classe moins longue, seriez-vous favorable a...
Des journées moins longues, mais on compense en travaillant le mercredi / ou samedi (vacances identiques) 50

le le mercredi) [45] —; B , Des journées mains longues, mais on compense en réduisant les vacances (pas d'école le mercredi) 45
~— LMES |OUrnees moin
Des journées moins longues (moins de temps de classe dans l'année) 21

Des journees maoin

Si vous le souhaitez, précisez votre réponse a la question précédente :

Arguments en défaveur de la réduction du temps scolaire

- Ce n’est pas tant le temps de travail qui compte que le contenu du programme (X7)

- Moins de temps a I'école équivaudrait a plus de temps en périscolaire (x5)

- Retour aux 26h pour tous souhaité (x2)

- Ce n’est pas tant le temps passé en classe que la qualité de ce temps-la qui importe (effectifs, rythme des activités de classe) (x1)
- Développement d’activités dans I’enceinte de I'école augmentation significative des colits pour les parents (x1)

- Systéme scolaire actuel adapté (x1)

- Ce serait une atteinte au travail des femmes (x1)

- Cela correspond au rythme de vie de certains parents (x1)

- Réduction du temps de travail envisagée pour de mauvaises raisons (tourisme pour ceux qui ont les moyens) (x2)
- Ce n’est pas tant le temps de travail qui compte que la journée de I'enfant (couchers trop souvent tardifs, télévision et console de jeux pour éducateur) (x1)
- Le temps libre est le seul "avantage" qui reste aux enseignants (x1)

Arguments en faveur de la réduction du temps scolaire

- Les journées sont trop longues, trop fatigantes. Les enfants sont épuisés. Le temps manque pour remplir sa mission d’enseignant. (x7)

- Les grandes vacances sont trop longues (x6)

- Réduction de la journée d’école complétée avec des activités (art, sport...) proposées apres la classe par des professionnels de la discipline (x2)
- Organisation des grandes vacances en zones (x1)

Arguments en faveur d’une meilleure répartition du temps scolaire

- Travailler le mercredi matin pour un rythme plus régulier (x6)

- Travailler le mercredi, et réduire le temps des grandes vacances sur I'année (x4)

- Conserver la semaine a 4 jours et récupérer ce temps sur les vacances (x2)

- L'organisation du temps scolaire doit étre liée a l'organisation du temps de travail de la société dans laquelle il s'intégre (soucis de garde d’enfants) (x1)

Coupure du mercredi indispensable (x4)

Pas d’école le samedi pour profiter de la famille (x3)

Retour au samedi matin travaillé (x3)

Pas le mercredi / samedi a cause des activités extrascolaires (associations sportives...) (x2)
Suppression de l'aide personnalisée (x2)

Systéme de 9 ¥ journées tout a fait satisfaisant (x1)

Adapter le temps de travail a I'a4ge des enfants (en maternelle des journées moins longues) (X1)
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Globalement, pensez-vous avoir matériellement le temps et la disponibilité de remplir de fagon
satisfaisante I'ensemble de vos missions d'enseignant ?
Chui 16 13%

Maon 105 87%

Si vous le souhaitez, précisez votre réponse a la question précédente :

Oui

- Mais il faut étre épaulé(e) a la maison (x1)

- Mais je travaille a mi-temps (x1)

- Mais seulement depuis que je suis en maternelle (x1)

Non

- Pas assez de temps : difficile de mener a bien tous les apprentissages sans négliger certaines matiéres (programmes trop chargés qui ne laissent pas le temps de s’entrainer, de
manipuler) (x27)

- Difficile d'aider les enfants en difficulté (différenciation) : effectifs trop lourds, classes a plusieurs niveaux, programmes, manque d’enseignants spécialisés (1x4)
- Difficile de gérer correctement travail ET vie familiale (x2)

- Temps de concertation / préparation de projets avec les collegues devenu insuffisant (x5)

- Lourdeurs administratives (réunions, formulaires administratif, organisation du soutien) (x5)

- Pas assez de temps pour rencontrer les parents (x2)

- Pas assez de temps de préparation (pas reconnu) (x2)

- Pas assez de temps de formation continue (x2)

- Liberté pédagogique de plus en plus restreinte (x1)

11
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Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Suppressions de postes
d'enseignants

Draccord 0 0%
Draccord | Pas d'accord 120 99%

Je ne sais pas |

o] 24 45 72 96 120

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Suppression des RASED

Daccord 0 0%
D'accord | Pas d'accord 17 96%
Je ne sais pas 5 4%

Pas d'accord

Je ne sais pas -

0 23 46 69 92 115 138

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Suppression des remplagants

formés
Draccord 2 2%

Daccord I Pas d'accord 117 98%

Je ne sais pas l

0 23 46 69 a2 115 138

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Nouveaux programmes 2008
Draccord 20 16%

Draccord | Pas daccord 77 63%

Pas d'accard - Jene sais pas 25  20%

Je ne sais pas -

0 15 30 45 60 75 a0

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Modification des objectifs et des
contenus des évaluations nationales

Draccord 25 20%
Diaccord - Pas daccord 76 62%
Jene sais pas 21 17%

Pas d'accord

Je ne sais pas -

0 15 30 45 &0 75 a0

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Classement des écoles |

établissements et publication des résultats
Draccord 2 2%

D'accord I Pas daccord M7 96%

Je ne sais pas I

0 23 46 69 92 115 138

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Disparition de la carte scolaire

Draccord 1 9%
Draccord - Pas d'accord 71 59%
Jene sais pas 38 32%

Je ne sais pas

o] 14 28 42 56 70 84

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Salaire des enseignants au

mérite (primes, paiement d'heures supplémentaires...)
Draccord 10 3%

D'accord | Pas d'accord 93 T6%

Pas d'accord Jene sais pas 19 16%

Je ne sais pas -

&L‘ECOLE POUR TOUS, TOUS POUR L'ECOLE !
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Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Projet 'EPEP {établissements
publics d'enseignement primaire) : Regroupements d'écoles pour mutualiser les moyens / Postes
a profil et recrutement local (directeurs)

Draccord T 6%
D'aceord I Pas d'accord 96 T79%

Jenesaispas-

0 19 38 57 76 a5 114

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Mise en place de 'aide
personnalisée
Draccord 25  20%

D'accord | Pas daccord 75 61%

Pas d'accord Jene sais pas 22 18%

Je ne sais pas-

0 15 30 45 60 75

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Mise en place de stages de
soutien pendant les vacances
Draccord 16 13%

D'accord - Pas daccord 87 T1%
Jene sais pas 19 16%
Je ne sais pas -

17 34 51 68 85 102

(=]

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Nouvelles régles de mutation et
remise en cause de la sécurité de I'emploi des fonctionnaires
Draccord 2 2%

Daccord I Pas daccord 112 94%

Je ne sais pas I

o] 22 44 66 B8 110 132

.Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Formation des enseignants sans
obligation de stages face a des éléves
Draccord 2 2%

D'accord I Pas d'accord 18 97%

Je ne sais pas

0 24 48 72 96 120

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Recul de I'age d'entrée a la
maternelle : mise en place de jardins d'éveil

D'accord 30 2%
D'accord | Pas d'accord 10 91%
Jene sais pas 8 7%

Pas d'accord |

Je ne sais pas |

o] 22 44 66 B8 110

Etes-vous d'accord avec les réformes citées ci-dessous ? - Emploi de personnes non
formées pour I'aide & la scolarisation des enfants en situation de handicap
D'accord 2 2%

D'accord I Pas daccord 113 95%

Je ne sais pas

0 23 46 69 92 115

&L‘ECOLE POUR TOUS, TOUS POUR L'ECOLE !

13



. Trouvez-vous que les transformations apportées a votre métier et a I'école (réformes récentes)...
Permizttent de répondre mieux aux besoins des enfants 2 2%

Me permettent pas de répondre mieux aux besoins des enfants 112 93%

Other [ 5%
— Oither [B]
5 des enfants [112] — —Permettent de répc
Les mobilisations actuelles pour I'éducation vous semblent-t-elles importantes ? Sivous aviez du temps supplémentaire, aimeriez-vous y consacrer plus de temps ?
; MNan [56] Oui 64 53% Oui 98 84%
Man 56 47% MNan 19 16%
- MNon [19]
Owui 98] —
Cui [64]
Selon vous, qui doit {ou devrait) se mobiliser pour le devenir de I'école (ou de la scolarité des (de nos) 2nfants)?
Seulement les parents (et fédérations de parents d'éléves), aprés tout il s'agit de leurs enfants. 0 0%
Seulement les enseignants (et syndicat: d'enseignants), aprés tout il s'agit de leur métier. 0 0%
Seulement les élus (nationaux et locaux) aprés toutils sont élus pour ca. 0 0%
arnent l&s nar Les parents, les enseignants et les élus 2nsemble. 121 100%

us ensemble. [121]—
iy
IL

Seul
Seulement les ens
Seulement les élw
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