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• Acquérir et actualiser des connaissances et des compétences 

• Favoriser l’évolution professionnelle 
• Progresser d’au moins un niveau de qualification au cours de sa vie professionnelle 

Il est réalisé par les entreprises, l’Etat, les collectivités territo-
riales, Pôle Emploi, les ménages 

Financement 

• Simplifier l’accès au compte personnel de formation (CPF) 

• Pour que chaque travailleur (salarié ou non*) puisse connaître : 
 ses droits à la formation 
 les offres disponibles sur son bassin d’emploi 
 les formations préparant aux compétences requises pour ces 

emplois 
 le taux de retour à l’emploi des formations proposées  

Objectifs 

La réforme de la formation professionnelle 

Objectifs Définition Exemples 

- Adaptation au 
poste de travail 
- Permettre l’évolu-
tion ou le maintien 
dans l’emploi 
- Développer des 
compétences 

* Ex : artisans, commerçants, membres des professions libérales 

* 

** 

* Formation initiale 
** Formation continue 
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