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Licenciements chez
Egelhof

« Sept salariés - 6 de Breitenbach et 1 de Seltz - seront licenciés »,
annonce le délégué syndical CGT d'Egelhof. « Seules six (dont cing de
Breitenbach) sont potentiellement licenciables, précise Bernard Jaegler,
directeur-général adjoint (DGA) de I'entreprise de Breitenbach qui
fabrique des appareils de régulation chauds et froids. La 7e est proche de
la retraite. »

La décision a été prise mercredi, lors des réunions du comité central
d'entreprise (CCE) et du comité d'entreprise (CE) de Breitenbach. Et hier
a Seltz. « Sur les 28 personnes présentes, 27 ont approuvé a l'unanimité
cette opération. » Une « opération » qui concerne les salariés ayant
refusé la modification de leur contrat de travail.

Dans une lettre datée d'octobre 2005, la direction proposait aux 215
salariés du site de Breitenbach (et aux 125 de Seltz, ndlr) de modifier
leur contrat « pour motif économique » (DNA du 4/11/05). « Avec
suppression des RTT, augmentation du temps de travail, diminution du
taux horaire, suppression du 13e mois et de la prime de Noél », insiste le
représentant syndical. Des modifications, qui selon le DGA, n'ont pas eu
d'influence sur le salaire. « 97 % du personnel des deux sites les ont
acceptés. »

Début 2006, 20 personnes avaient refusé de signer leur nouveau contrat.
Et neuf - 8 de Breitenbach - avaient été licenciées (DNA du 18/01/06).
« Mais, on a préservé I'emploi des onze salariés les plus anciens », se
défend Bernard Jaegler. « Et, tout au long de l'année, ils ont travaillé
avec leur ancien contrat. »

Mais pour le DGA, I'« inégalité de traitement pour un méme travail » est
« inimaginable ». Début décembre, la direction a donc pris la décision
« d'aligner les conditions de travail de ces salariés a celles des 340 autres
employés ». « Ils ont refusé notre offre. Partant de la, I'employeur a le
droit de procéder a des licenciements qui, pour diverses raisons, sont
assimilés a des licenciements économiques. »

Résultat, six salariés (sans compter les 4 personnes « protégées » et le
salarié proche de la retraite) seront prochainement convoqués pour un

entretien préalable au licenciement. « La, on leur proposera un
reclassement  en interne, assure Bernard Jaegler. « C'est
incompréhensible, cing d'entre-eux sont trés peu qualifiés. Ils ne

trouveront pas du travail de si tot alors qu'on leur en propose un. »

En attendant, I'entreprise poursuit son activité. « 2006 a été une bonne
année, en volume de travail. Méme si on doit toujours faire face a la
mondialisation. » De son c6té, le syndicaliste déplore : « Au final, tout le
monde aura signé la modification de son contrat de travail. »

Véronique Kuhn

Edition du Ven 2 fév. 2007

http://www.dna.fr/alsace/selestat/20070202 DNA002070.html
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