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Pour recevoir nos informations : cliquer ici et envoyez le mail 

Accéder à notre site internet en cliquant ici 

Adhérer à la CFE CGC Métiers de l’emploi : BULLETIN D'ADHESION 

Notre équipe, 

vos élus 

Occitanie 

Les brèves du CE 
Languedoc Roussillon 

FLASH DP Occitanie Août  2019 

A RETENIR 

 
 

TAC : Transformation de l’Assurance Chômage La formation des conseillers et le plan 
d’accompagnement seront présentés au CE fin août 2019.Une partie de la formation sera 
faite en e-learning, les managers s’engagent à un entretien de pré formation, à attribuer une 
plage planning, et à un entretien post formation. La formation en e-learning permet un 
apprentissage théorique individuel mais n’exclut pas la mise en commun sur des temps de 
regroupement. Une évolution des modules permet qu’ils restent ouverts sur plusieurs 
semaines.  
  
  
RM (Référents Métiers) : Ils bénéficient d’un parcours de formation de départ, ensuite ils ont 
accès à toutes les formations « relations de services » dans SIRHUS. Si d’autres besoins se 
font sentir, il y a toujours la possibilité d’achat de nouvelles formations si le budget le 
permet. La DG impose que la formation TAC soit suivie par les RM quel que soit leur métier 
d’origine, pour leur donner les moyens d’accompagner les équipes.  
  
FORMATION RETRAITE : Chaque région est indépendante pour mettre en place cette 
formation. Sa durée peut varier de 1 à 3 jours. En Occitanie le taux de satisfaction des agents 
est bon, un nouveau marché sera mis en œuvre sur 2020.  
  
  
TRAVAIL le SAMEDI : Une proposition d’heures supplémentaires, effectuées par les 
conseillers GDD des Pyrénées Orientales sur 4 samedis matin, sera présentée au CE d’août 
2019. Si ce plan de rentrée est mis en place, il sera proposé aux volontaires, ces derniers 
seront informés des modalités de paiement de ces heures supplémentaires, en particulier s’il 
y a des absences sur la semaine. Cette expérimentation vise à éviter les stocks de la rentrée 
dans ce département. Les règles habituelles de mobilisation des heures supplémentaires ne 
sont pas modifiées.  
  
  
AAD : Agence De Demain : En ce qui concerne la participation des agents aux différentes 
propositions des groupes projet, la Direction réaffirme le principe de volontariat pour le 
collectif et les ELD.  
  
  
Congés Spécifiques : Décès ascendants du conjoint, le congé est de 3 jours, la CCN doit être 
annotée. 
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